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Politica del dialogo sociale

La politica del dialogo sociale & un elemento cruciale per promuovere la collaborazione tra datori di lavoro e
~ lavoratori, migliorando la governance e la coesione sociale.

Il dialogo sociale & da intendersi come un processo di contrattazione e consultazione collettiva che coinvolge
le parti sociali (rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavoratori) per affrontare e risolvere problemi in
maniera congiunfa.

In Europa, il dialogo sociale & sancito dagli articoli [51-156 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea
(TFUE), che promuovono la collaborazione tra le parti sociali a livello comunitario, includendo la negoziazione
di accordi collettivi, la consultazione su politiche sociali e del lavoro, e la partecipazione a comitati e forum di

dialogo sociale

Obiettivi della Politi

=  migliorare le condizioni di lavoro, promuovendo l'occupazione e garantendo una crescita economica
sostenibile;

= aftuare in maniera efficiente le politiche sociali e del lavoro;

= promuovere la diversita e I'inclusione nell'ambiente di lavoro;

* facilitare la formalizzazione di accordi e dichiarazioni congiunte su femi come l'occupazione, la
formazione professionale e altre questioni sociali;

= attuare la trasparenza nella Governance aziendale

=  risolvere problemiin maniera congiunta per promuovere il cambiamento.

Strumenti in uso

*  studie ricerche per comprendere meglio le esigenze e le problematiche delle parti sociali, fornendo dati
e informazioni utili per le negoziazioni;

* Organizzare incontri regolari tra la direzione e i rappresentanti dei lavoratori per discutere le politiche
aziendali e le condizioni di lavoro;

*  Piattaforma aziendale per facilitare la comunicazione e la collaborazione tra i dipendenti e la direzione;

" sistemi di monitoraggio e valutazione per misurare lefficacia del dialogo sociale e apportare

miglioramenti continui.

Arenzano (GE), 01/06/2025

Il Presidente
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